COMUNE DI ARZACHENA (OT)

SETTORE: 1 AFFARI GENERALI E PERSONALE

DIRIGENTE: DOTT.SSA PIERA MUREDDU

ANNO: 2016

NUMERO OBIETTIVO: 2

TIPO OBIETTIVO (Sviluppo/Miglioramento/Mantenimento): Miglioramento
PESO OBIETTIVO: 40%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

nuovo sistema di rilevamento presenze e controllo accessi.

Il progetto di informatizzazione della gestione delle presenze/assenze del personale dipendente € scaturito dalla necessita di sostituire il
precedente software di rilevazione delle presenze/assenze, ormai obsoleto, e di utilizzare un nuovo programma con l'obiettivo di snellire le
procedure interne e garantire un maggior controllo. Dall'attuazione del progetto scaturisce un miglioramento della qualita del lavoro, una maggior
trasparenza e la possibilita di effettuare controlli mirati sia da parte dell'ufficio personale, sia da ciascun dipendente, che avra la possibilita, di
verificare le proprie timbrature, attraverso il collegamento diretto alla proceduta di rilevamento presenze e controllo accessi.

FINALITA' OBIETTIVO:

ATTIVITA'/FASI REALIZZATIVE:

Peso Grado % Tempo programmato/Tempo effettivo
Nr. Descrizione fasi realizzative % di attuazione GFMAMGLASOND
1 |installazione e verifica nuovo software 25% Tp X
Te
Tp X [X
2 |aggiornamento delle banche dati 25%
Te
) . Tp X
formazione e aggiornamento del personale 25%
3 Te
awvio sperimentale della nuova procedura di rilevamento e controllo accessi, in 250 Tp X |X
contemporanea con il vecchio sistema. 0
4 Te
100% 0%
RISORSE UMANE: % Eventuali anomalie
IMPIEGATE DA CIASCUN SETTORE
Il Dirigente ed il Personale con
Categoria B-C-D
TOTALE 0 0
RISORSE STRUMENTALI: Descrizione g. prevista g. effettiva % Eventuali anomalie
IMPIEGATE DA CIASCUN SETTORE PC 3
stampanti 1
scanner 1
fax 1
fotocopiatrici 1
automezzi 1
RISORSE FINANZIARIE: Capitoli di spesa collegati Risorse previste Risorse impegnate %
INDICATORI DI RISULTATO: Descrizione Valore atteso Valore conseguito %
Rapporto fra tempo realizzato e tempo programmato 100%




